
est précieux pour celles qui viennent 
y présenter des situations familiales 
complexes, porte-paroles des familles 
qui ont besoin de souffler. De leur 
position et grâce au réseau établi, elles 
analysent collégialement les situations 
et trouvent ou inventent des solutions. 
« Car l’objectif est de définir une prise 
en charge quelle qu’elle soit, » précise 
Dany Billès, coordinatrice à l’APIMI. 
« Nous explorons parfois des chemins 
de traverse. Des solutions de répit 
alternatives émergent grâce à notre 
réseau et au format de la RCP, agile et 
inter-partenarial. » Véronique Labidoire, 
infirmière puéricultrice de la Cellule 
ressource handicap départementale, 
ajoute : « Ces situations particulières 
nous poussent à travailler différemment. 
Nous adaptons notre façon de penser, 
nous ne faisons pas à la place des 
familles mais avec elles. » 		

Association APIMI

Les RCP, organisées mensuellement 
par l’Association Pour l’Innovation 
en Matière d’Intégration (APIMI), 
rassemblent des professionnels 
de la petite enfance et du handicap, 
notamment la CAF, des coordinateurs 
petite enfance, des Techniciens en 
Intervention Sociale et Familiale (TISF), 
des associations de parents, ainsi 
que la Cellule ressource handicap 
du département de la Gironde. 
Ces professionnels unissent leurs 
efforts pour explorer des pistes de 
solutions pour les parents en quête de 
répit. Les besoins des familles sont au 
cœur des échanges. 

Intelligence collective

Autour de la table et en 
visioconférence, les professionnelles 
s’animent. Cet espace d’échanges 

Toutes partagent les mêmes valeurs : 
accueil inconditionnel et zéro non-
réponse. 

Prévention sur-mesure

« Les parents d’enfants en situation 
de handicap sont souvent épuisés 
et proches du burn-out. Notre mission 
est de prévenir et d’accompagner 
avant que l’urgence ne devienne 
maximale, » explique Marie-Céline 
Jarretou, présidente de l’association 
de parents Alterz’égaux. Dans ce cas, 
les professionnels sollicitent la RCP 
avec l’accord des familles. Une charte 
d’engagement est co-signée. « Le répit 
réduit la pression familiale et améliore 
les relations avec l’enfant, » souligne 
Dany de l’APIMI. « Nous soutenons 
les parents avant que le cumul des 
vulnérabilités ne complique encore 
les choses. » Véronique, de la Cellule 
enfance handicap, confirme : « Il est de 
notre responsabilité de prévenir ces 
moments de basculement et nos équipes 
départementales de PMI sur le territoire 
identifient des familles en souffrance 
que nous accompagnons aussi avec 
la Maison Départementale des Personnes 
en situation de Handicap (MDPH). » 
Grâce à la RCP, les professionnels se 
sentent moins isolés, mieux armés et 
informés. Ce dispositif est une ressource 
pour eux et une perspective de répit 
pour les parents. 

  �gironde.fr/pmi

Contacts
 
APIMI à Bordeaux

 coordination@apimi.fr
 05 56 67 87 06  
 apimi.fr    

Département de la Gironde
Cellule ressource handicap PMI

 d.camou@gironde.fr
 05 56 99 33 33

Petite enfance et handicap : 
inclusion et répit 
À l’instar des Réunions de concertation pluridisciplinaire (RCP) 
initiées par la Haute Autorité de Santé (HAS) en cancérologie 
et dans d’autres domaines, l’association bordelaise APIMI, 
pionnière dans l’inclusion précoce des enfants de 0 à 6 ans 
en situation de handicap, coordonne des RCP « Répit petite 
enfance et handicap » en Gironde, suivant le même modèle.  
#petiteenfance #inclusion #handicap
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